
² Gouvernance :Amélioration de l’intégration des principes de gouvernance dans le 
fonctionnement, l’inclusion des religieux dans le bureau et le renforcement du 
membership dans les coalitions pays

² Documentation/capitalisation : Efforts pour rendre visibles les contributions des
OSC par le développement de supports lors des rencontres internationales

² Communication : beaucoup d’intitiatives sur les réseaux sociaux avec les JA et
implication des communicateurs dans les actions des coalitions pour plus de visibilité

² Renforcement de la veille : Adoption du motion tracker et mise en oeuvre dans les
(9) pays du PO pour le suivi des engagements. Rôle actif des points focaux OSC pour le
suivi des engagements de FP2020

² Plaidoyer : renforcement des capacités des membres par PAI/CS4FP , conduite
d’action de plaidoyer avec l’obtention de gains rapides (ECS, délégation de tâches,
SSRAJ, contribution budgétaire, amélioration des PNP, Adoption de la gratuité....)

² Mobilisation de ressources : Mobilisation de fonds à travers des consortia
(FondDemsan et Amplify change qui couvrent les 9 pays du PO)

² Coordination :Tenue de réunions virtuelles et la participation aux cadres régionaux
(comités de pilotage régionaux annuels regroupant la coalition régionale, l’OOAS,
UNFPA)


